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2020 年 2 月 28 日 
 
報道関係者各位                             

住友不動産株式会社 

 

 

 
 
  

住友不動産株式会社（東京都新宿区、代表取締役社長：仁島 浩順）は、「人材確保に強いオフィスづくり」

をテーマに新しいオフィスのあり方を考えるイベント「オフィス未来サミット」を 2 月 13 日（木）にベルサ

ール六本木にて開催しましたことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般的にこのようなイベントは、セミナー形式で開催されることが多く、デベロッパー自ら企画し、自社の

テナント企業に直接声を掛け、パネルディスカッション形式で行うことは斬新な試みでした。また、オフィス

づくりを工夫することで、企業にとっての共通の課題である「人材確保」に成功している企業５社が一同に会

し、各企業の先進のオフィスへの取り組みについて語るトークイベントは情報の希少性が高く、定員 180 名

に対し早い段階で多くのお申込みを頂戴し、当日も約 240 名の方々にご来場いただきました。 

 

空前の空室率が続く堅調なオフィスマーケットの背景には、企業のオフィス移転や拡張する理由の多くが

「人材的要因」であり、「働き方改革」を推進する為に「人材確保」や「生産性向上」に向けた「投資」とし

てのオフィス作りがあると考えられます。ミレニアル世代のモチベーションを高め「人材確保」に成功したオ

フィスは更なるイノベーションを起こす為の仕掛けにもなるようです。 

ご参加いただきました方々からは、「企業の生の声を多数聞くことが出来てとても参考になった。」「人材確

保、採用というテーマが興味深かった。」「各社の実例を交えたプレゼンが分かりやすかった。」「ぜひ次回も同

様の企画に参加したい。」など多くの声を頂戴しました。 

 

「これからの働き方」と「あるべき次世代のオフィス」の逸早い具現化のサポートを目指し、今後も新しい

未来のビジネスの形を、自ら情報発信する機会を創造していきます。 

 

 

新しいオフィスのあり方を考えるイベント 

「オフィス未来サミット」開催 
～人材確保に強いオフィスづくりとは～ 
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◆ イベント概要 

日時：2020 年 2 月 13 日（木）17：00～20：30 

 会場：ベルサール六本木 

 

◆ 当日プログラム 

～オープニング～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～プレゼンテーション・パネルディスカッション～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

コクヨ株式会社  
ワークスタイル研究所 所長   
WORKSIGHT 編集長    山下 正太郎様 

 

株式会社ジーニー 
 人事部 リーダー  今村 有里様 
「魔法のテクノロジーを生み出す空間 

～ジーニーオフィスのこだわりと人事での活用～」 

株式会社エウレカ 
 Head of People Values  新田 良様 
「透明性とコミュニケーションを加速するエウレカの

オフィスとコンテンツ」 

株式会社 mediba 
 総務部 部長   狩野 祐大様 
「”コミュニケーションプラネット”で実現したいこと」 

CROOZ SHOPLIST 株式会社 
 コーポレートグロース本部 部長  小原 修平様 
「想いの詰まった空間をツクル」 
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～懇親会～ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

本件に関する報道関係の方からのお問い合わせ先 

住友不動産株式会社 広報部 TEL：03-3346-1042 担当：内藤 

 

     

 

グリー株式会社 
 法務総務部 
 ファシリティマネジメントチーム マネージャー 
 野長 兄一様 
「オフィスを通してリファラル採用に貢献する」 


